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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION -  S.I.E. E.
REGLAMENTO PARA LA EVALUACIÓN Y PROMOCION 

DE: CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 001/2.010

Por medio del cual se establece el Reglamento para la Evaluación y Promoción  y los criterios, pasos y procedimientos.

El Consejo directivo de la Institución Educativa Colegio ICA, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la ley General de Educación, Ley  115, decreto 1860  de 1994, define el sistema institucional de evaluación de los estudiantes de conformidad con el decreto 1290 del 16 de junio de 2009.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 4, 8 y 11 del decreto 1290 le corresponde a cada institución educativa la responsabilidad de crear y definir el sistema institucional de evaluación de los estudiantes.         

Que en la definición de las características específicas de este sistema de evaluación se contó con la participación activa del gobierno escolar: Consejo Académico, Consejo Directivo, Rector, docentes, Padres de familia y estudiantes.

Que se logró en su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la educación institucional.

Que por lo anterior se hace necesario establecer las características específicas de la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes y aplicables a los niveles de la educación básica de la institución.     

 Y

CONSIDERANDO,
Que mediante la autonomía institucional los Establecimientos Educativos,  a través de sus órganos de gobierno  escolar pueden adoptar su respectivo Proyecto Educativo Institucional P.E.I y definir los criterios para la Administración, la Evaluación y la Promoción de los estudiantes de conformidad con las disposiciones vigentes para garantizar a los estudiantes el debido proceso en la evaluación del rendimiento escolar y la promoción académica.
ACUERDA:

1. ORGANIZACION PARA  LA EVALUACION  Y PROMOCION .
ARTICULO 1°. El consejo académico, atendiendo a las funciones que le confiere  la Ley 115, será el órgano encargado de la evaluación y promoción de los estudiantes  de  la institución.
2. SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL 
ARTICULO 2°. Evaluación de los estudiantes. El colegio ICA promoverá la participación de los estudiantes  en pruebas censales y los simulacros, con el fin de monitorear la calidad de la educación del plantel, con fundamento en los estándares básicos.

ARTICULO 3°. OBJETO DEL DECRETO.
El presente decreto reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes en los niveles de educación básica y media, siendo un  proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes.  

ARTICULO 4°. Propósitos de la evaluación institucional de los estudiantes. Son propósitos de la evaluación de los estudiantes en esta Institución Educativa: 

1. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. 

3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo. 
4. Determinar la promoción de estudiantes. 

5. Aportar información para el ajuste e implementación del  plan de mejoramiento institucional. 
 ARTÍCULO 5º. Definición del sistema institucional de evaluación de los estudiantes 

El colegio ICA, se acoge a lo dispuesto por el Decreto 1290 de 2009, a través del consejo académico y consejo directivo, integrado al PROYECTO EDUCATIVO y basado en la participación amplia y suficiente de la Comunidad Educativa, constituyéndose en un sistema que incluye criterios, orientaciones pedagógicas y normativas para la evaluación del rendimiento académico, la autoevaluación, los criterios comportamentales, la promoción y en síntesis todos los componentes de la evaluación integral y los conductos que aseguren los debidos procesos, y los compromisos reflejados en planes de mejoramiento por parte de los estudiantes y con el aval de los padres de familia.
ARTÍCULO 6º. Los criterios de evaluación, 
El estudiante se evaluará de manera integral, en forma continua y permanentemente, es decir, teniendo en cuanta los aspectos cognitivo, socio-afectivo, comunicativo, ético, expresivo y espiritual.  Para tal fin, la evaluación se desarrollará a partir de dos fases:

· Diagnóstico
:
Su finalidad será determinar las debilidades y fortalezas de las estudiantes en cada uno de los aspectos mencionados, así como también los preconceptos y saberes previos relacionados con las temáticas a desarrollar.

· Evaluación Integral
:
Permitirá identificar los avances y/o retrocesos de las estudiantes a nivel integral a lo largo del proceso.  Para esto se tendrán en cuenta evaluaciones escritas, revisión de material de apoyo, participación, presentación personal y la actitud y disponibilidad frente a cada asignatura y área. Fases que tendrán en cuenta los siguientes elementos:

ARTÍCULO 7º. Los criterios de promoción
7.1. Para ser promovido al grado siguiente el/la estudiante debe alcanzar el desempeño básico en  la totalidad de las áreas.

7.2. Los(as) estudiantes que al finalizar el año lectivo no alcancen el desempeño básico en dos o más áreas deben reiniciar el año.

7.3.  Los estudiante que al finalizar el año lectivo no alcancen el desempeño básico en un área o asignatura deberán realizar un plan de mejoramiento asignado por el consejo académico el cual se entregará al finalizar el año lectivo y será evaluado al inicio del año lectivo siguiente. 
7.4. Asistir como mínimo al 75% de las actividades académicas. El número de inasistencia no será  mayor al 25 %, TOTAL GLOBAL EN EL AÑO LECTIVO. Las inasistencias deben estar justificadas por el padre de familia, (excusa medica de la EPS o IPS, donde este afiliado(a) el(a) estudiante o por calamidad debidamente justificada), para no afectar el cumplimiento del estudiante y  para no afectar su aprobación.
ARTICULO 8.  Estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes 
La evaluación integral de los desempeños de las estudiantes se llevará a cabo mediante la valoración de:

· Evaluaciones Escritas
· Material de Apoyo
:
Incluye talleres, guías de trabajo,  cuaderno de apuntes o su equivalente.

· Participación
:
Será de suma importancia para evidenciar los niveles de atención, concentración y comprensión de las distintas temáticas por parte de las estudiantes.

· Presentación Personal
:
Se valora el debido porte de los uniformes de diario y educación física, con lo cual se evidencia el sentido de pertenencia y amor por la institución por parte de las estudiantes.

· Actitud y disponibilidad
:
Valorará la actitud y las conductas de comportamiento de las estudiantes frente a cada una de las asignaturas

LA EVALUACION PERMITIRA EVIDENCIAR LOS LOGROS ESTUDIANTILES EN; EL ANALISIS, COMPRENSION E INTERPRETACION DE LOS TEXTOS, CONTEXTOS, SABERES, LA SINTESIS, ARGUMENTACION, COHERENCIA  DE LAS PROPUESTAS Y LA INSERCION A LA COMUNIDAD.
ARTICULO 9: Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar. 
En los casos donde el desempeño de los estudiantes no sea el ideal, se iniciará un seguimiento específico con el fin de buscar su mejoramiento.  Dicho seguimiento, teniendo en cuenta el conducto regular, constará de las siguientes acciones:

A. Diálogo docente-estudiante para identificar las posibles causas del desempeño irregular.
B. Socialización de la(s) dificultades con el director de grupo.
C. Citación al padre de familia para informarle acerca la situación.  Se dejará constancia por escrito de lo informado y de los compromisos adquiridos tanto por la estudiante como por el padre de familia y el docente.
D. Agotadas las instancias anteriores, en caso de persistencia de dificultades de tipo académico, será necesario y obligatorio que la estudiante realice refuerzos en horario adicional (6:30 a.m.).
E. En los casos donde las dificultades se deban a incumplimiento de actividades, como parte de los acuerdos establecidos, el(a) estudiante deberá presentar la totalidad de dichas actividades desarrolladas por completo y presentar sustentación escrita de las mismas; esto en fecha y horario que el docente le indique.
ARTICULO 10: Los procesos de autoevaluación de los estudiantes. Al finalizar cada periodo, el o  la estudiante realizará su proceso de autoevaluación en el cual se identifiquen y reconozcan sus fortalezas y debilidades.  Dicha autoevaluación se realizará desde dos aspectos:

A. Desempeño cognitivo (Retroalimentación de las temáticas vistas en las distintas asignaturas)

B. Desempeño integral (Procesos de valoración integral: ACTITUD, FORMACION, COMPROMISO CUMPLIMIENTO, PENSAR, SENTIR Y ACTUAR CON COHERENCIA, RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, PERSEVERANCIA, ESFUERZO PERSONAL.

C. Formulación de su plan de mejoramiento.
Estos lineamientos se incluyen para la auto-evaluación de comportamiento. Algunos de los criterios que se podrían concertar son los siguientes

· Compromiso y responsabilidad

· Interés y atención

· Solicitar el uso de la palabra, levantando la mano

· Orden (tener el asiento en el lugar indicado y limpio el derredor del piso) 

· Participar activamente

· Pulcritud y orden en los trabajos y documentos que entrega

· Cumplir en la fecha indicada.

· Identidad y  pertenencia.

· Persistencia y creatividad

ARTICULO 11: Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes.
A. Nivelación de los estudiantes procedentes de otras instituciones (Exigencia académica institucional).

B. Acompañamiento con actividades de MEJORAMIENTO a  estudiantes que persistan en DESEMPEÑO BAJO O BASICO.

C. PRESCRIPCION DE ACTIVIDADES de NIVELACION, COMPLEMENTACION, ORIENTACIÓN, REFUERZO Y/O PROFUNDIZACION  y recomendaciones del docente al ESTUDIANTE Y PADRE DE FAMILIA, que se harán  durante cada periodo, y en caso de persistencia antes del  inicio del periodo lectivo siguiente:

· Cuando un estudiante presenta dificultades en la consecución de los estándares y/o logros mínimos establecidos para cada período académico, el docente en su respectiva  área, diseñará las recomendaciones o estrategias para mejorar y permitir que el estudiante puede desarrollar, ya sea en el colegio o en la casa. Este paso del proceso será consignado en un formato titulado: Refuerzo y Superación de logros, involucrará como partícipes en la tarea de Refuerzo y Superación de los estudiantes a los padres de familia y/o acudientes  y tendrá como propósitos llevar un control del trabajo del estudiante, permitir la Autoevaluación por parte del mismo, asignarle responsabilidades en las tareas que se van a cumplir y las fechas de presentación de las respectivas actividades.
· Cuando se cumpla el tiempo prescrito anteriormente y el estudiante no haya conseguido los estándares y/o logros propuestos con las actividades asignadas el docente presentará el caso ante el consejo académico con el fin de hacer seguimiento y tener bases sólidas en el momento de estudiar la respectiva promoción.
ARTICULO 12. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluación.  
Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo estipulado en el sistema de evaluación institucional, el Consejo Académico, realizará una revisión detallada de los procesos evaluativos al menos una (1) vez por periodo.  Para tal fin se valdrá de los siguientes elementos

· OBSERVADORES DE CADA ESTUDIANTE, el cual se empieza a diligenciar por cada docente una vez ingresa el estudiante a la institución y se retroalimenta cada vez que se considere necesario.

· Informes de NIVELACION, COMPLEMENTACION,  ORIENTACIÓN, REFUERZO Y/O PROFUNDIZACION que será diligenciado por cada docente una vez se realicen dichas actividades.
· Citaciones a padres de familia, que serán diligenciadas por cada docente al momento del encuentro con éste y en el cual se establecerán los compromisos a que dé lugar cada situación particular.
· Cuaderno de comunicación y control.

ARTICULO 13. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia
A lo largo del año lectivo se entregarán al padre de familia un total de cuatro (4) informes descriptivos, (uno al final de cada periodo) y uno (1) informe final (general) al culminar del año lectivo.

ARTICULO 14. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den información integral del avance en la formación. 
En el informe CUANTITATIVO Y CUALITATIVO. Los logros estarán acompañados de las respectivas valoraciones y/o observaciones y recomendaciones, que indicarán el nivel de desempeño particular del estudiante. Las observaciones se harán en un lenguaje motivador y  positivo, tendientes a el mejoramiento del rendimiento escolar o para mantener la excelencia académica.

ARTICULO 15. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción. 
Para garantizar el correcto trámite de las reclamaciones a que hubiere lugar por parte de los padres de familia y/o estudiantes con relación al proceso evaluativo, se pondrán a disposición de estos las siguientes instancias y procedimientos:

Instancias: Serán las correspondientes al conducto regular que la institución determina para estos casos, 

A saber:
CONDUCTO REGULAR PARA EL DEBIDO PROCESO

a) Estudiante- Padre de familia-Docente de asignatura. y / o área.

b) Director de grupo- Docente de asignatura. y / o área.
c) Director de grupo- coordinador académico
d) Coordinador académico- Rector

e) Rector- Consejo académico

f) Consejo académico- Consejo Directivo.
PARAGRAFO: Los padres de familia, siguiendo este conducto regular y en representación de sus hijos acudirán ante las instancias correspondientes, según  su caso lo amerite.

Procedimientos y Mecanismos: El padre de familia y/o estudiante solicitará al docente, de manera escrita o verbal, la respectiva cita para tratar los asuntos relacionados con la reclamación.  Una vez concedida esta, se llevará a cabo el encuentro entre las partes para dar claridad a las inquietudes presentadas.

PROCEDIMIENTOS DEL DEBIDO PROCESO
Si finalizado el año escolar el estudiante no tiene el 60% mínimo de los estándares y/o logros previstos en una de las áreas o asignaturas  de cualquier grado de educación básica, quedará APLAZADO y hará nivelación a través de un programa de refuerzo y nueva evaluación. Las actividades serán entregadas al(a) estudiante por el docente del área y/o grado al finalizar el año escolar, el estudiante presentará una nueva evaluación, una semana antes de iniciar el año lectivo, en fecha acordada al finalizar el año escolar correspondiente, La valoración se hará de acuerdo con la misma escala valorativa empleada durante el año escolar. Los resultados obtenidos en esa valoración, ya sean aprobatorios o no, se consignarán en el registro escolar del estudiante.
El incumplimiento injustificado que un estudiante haga del programa de actividades de refuerzo y superación o de los compromisos, las recomendaciones y las estrategias indicadas para mejorar, determinará automáticamente una presunción de incumplimiento de los deberes como estudiante señalados en el Manual de Convivencia y en consecuencia un desempeño bajo en el período respectivo o en la nota definitiva.

En el caso de que el(a) estudiante no se presente justificadamente a la superación de los logros pendientes en un área u asignatura (por enfermedad o calamidad doméstica), dará lugar a que el docente le asigne una nueva fecha para ser evaluado(a).
ARTICULO 16. Los mecanismos de participación de la comunidad educativa en la construcción del sistema institucional de evaluación de los estudiantes. 

· Para la construcción del sistema de evaluación escolar, se contó con la participación activa de diferentes instancias institucionales como el Consejo Académico, Consejo de Padres, el Consejo Estudiantil, y el Consejo Directivo. Así mismo, la institución realizó un diagnóstico con padres de familia a través de una encuesta que tuvo como referencia los numerales del artículo 4 del decreto 1290. Cualquier miembro de la comunidad podrá presentar, de manera sustentada, cualquier modificación al presente Sistema Institucional De Evaluación, la cual será analizada para su aprobación, o rechazo, por el consejo directivo.

ARTICULO 17. Escala de valoración nacional

El colegio ICA define y adopta como  escala de valoración de los desempeños de los estudiantes en su sistema de evaluación, y que permita  facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, de la siguiente manera:

La denominación desempeño básico se entiende como la superación de los desempeños necesarios en relación con las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.  El desempeño bajo se entiende como la no superación de los mismos. 

Se reportará el cumplimiento de logros por áreas, por grados y teniendo en cuenta si el estándar y/o logro se da al nivel de hechos y conceptos, procedimientos y actitudes o valores. La valorización por estándares y/o logros de cada asignatura y proyectos pedagógicos se expresará en los siguientes términos:

a) DESEMPEÑO SUPERIOR: Cuando se superan ampliamente los estándares y/o logros previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos. (100%). ESCALA  4,80  a  5.

b) DESEMPEÑO ALTO: Cuando se obtienen los estándares y/o logros previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos satisfactoriamente, con algunas dificultades (80% a 90%). ESCALA  4  a  4,79.

c) DESEMPEÑO BASICO: Cuando se obtienen los estándares y/o logros mínimos previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos (60 a 75%) ESCALA 3. A  3,99

d) DESEMPEÑO BAJO: Cuando no se alcanzan los estándares y/o logros mínimos previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos (MENOS DE 60%).ESCALA 1 a 2,99.
Para  la nota en comportamiento se tendrán en cuenta los siguientes atributos:
a)  DESEMPEÑO SUPERIOR: Sin llamados de atención ni sanciones, espíritu de colaboración e identidad y pertenencia a la institución; excelente presentación personal; acoge con  excelencia, esmero, prontitud todos los programas, planes y proyectos establecidos en la institución educativa.

b) DESEMPEÑO ALTO: Inasistencia justificada, sin llamados de atención ni sanciones, buena colaboración, identidad y pertenencia a la institución; buena presentación personal; acoge con  alta medida los programas, planes y proyectos establecidos en la institución educativa.

c) DESEMPEÑO BASICO: Con llamados de atención,  faltas de asistencia justificadas y no justificadas, retardos, mediano espíritu de colaboración, poca identidad y pertenencia, regular presentación personal.

d) DESEMPEÑO BAJO: Con una o dos sanciones, 

En  caso de generarse decimales, dará lugar a aproximación por defecto o exceso.

ARTÍCULO 18. Promoción escolar.  
Los criterios de promoción escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluación de los estudiantes.    

REPROBACIÓN

El Consejo Académico podrá determinar que un estudiante ha reprobado un grado cuando ocurra una de las siguientes circunstancias:

a) Educandos con valoración de desempeño bajo  en dos o más áreas.

b) Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25% de las actividades académicas durante el año escolar. 

c) Al realizar la evaluación de superación de logros pendientes en una (01) área: MATEMÁTICAS ó CASTELLANO y continúe con valoración de desempeño bajo.

ARTÍCULO 19.  Promoción anticipada de grado.
Durante el primer período del año escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendará ante el consejo directivo la promoción anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas del grado que cursa.  La decisión será consignada en el acta del consejo directivo y en el registro escolar. 

En esta institución la Promoción Anticipada de los estudiantes que demuestran desempeño Superior en un determinado grado, se tendrá en cuenta lo siguiente:

A. Solicitud debidamente diligenciada y sustentada por el cuerpo de profesores de un  determinado grado.

B. Demostrar comprensión y dominio de los temas en las diferentes áreas del grado que cursa, por parte del(a) estudiante. 

C. Obtener el visto bueno del Consejo Académico. 

D. Presentar valoración sicológica que certifique la madurez cognitiva y sicológica para aceptar el proceso de promoción anticipada.

E. Haber cumplido con la asistencia y todos los programas, proyectos y cursos que en razón de la NIVELACION, COMPLEMENTACION, SUPERACION O FORMACION deba haber realizado.
F. Contar con el visto bueno escrito de los padres de familia, y el compromiso del acompañamiento en este proceso.

Serán responsables de la evaluación cada uno de los educadores titulares del área del respectivo grado, quienes a su vez harán de jurado, remitiendo el informe final al Consejo Académico.

Todo proceso para la promoción anticipada se hará dentro de (15) días hábiles siguientes a la aceptación de la solicitud presentada por parte de los docentes, aceptada por los  padres de familia y/o acudientes, antes de finalizar el año lectivo y será en los dos primeros meses del año lectivo siguiente en que se presentan las actividades. La no-presentación a una de las evaluaciones programadas y el incumplimiento de los compromisos adquiridos sin justa causa, dará motivo a la terminación del proceso quedará como se encontraban en el estado inicial. No hay derecho de reposición ni apelación.

ARTÍCULO  20.  Derechos del estudiante.  
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a: 
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes  presentadas respecto a estas. 

4. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje. 

ARTÍCULO 21. Deberes del estudiante.  
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe: 

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superación de sus debilidades. 

3. Cumplir con todos los proyectos de aula, complementarios, suplementarios, de nivelación, orientación, superación y / o profundización que se consideren dentro del plan de estudios y el proyecto educativo institucional.

4. Entregar cumplidamente y en las fechas previstas en el cronograma escolar.

5. Participar con los planes de mejoramiento y cumplir con los avances en las fechas acordadas.

ARTÍCULO 22. Derechos de los padres de familia.  
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:  
1. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año escolar. 
2. Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periódicos de evaluación.
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluación de sus hijos. 
ARTÍCULO 23. Deberes de los padres de familia.  
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:  
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definición de criterios y procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y promoción escolar 
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
3. Analizar los informes periódicos de evaluación
4. Acatar y respetar el plan de estudios y el proyecto educativo institucional.
5. Acudir en forma inmediata a los llamados que se le hagan para conocer o dar cuenta de las situaciones inherentes a su hijo o hija.
6. Respaldar con su firma, apoyo y seguimiento, los planes de mejoramiento y o de profundización que se le hayan formulado a su hijo o hija-
7. Actuar con respecto frente a los docentes y directivos para que sea ejemplo a su hijo o hija.
Articulo 24. Registro escolar. 
La institución llevará actualizada el registro de cada estudiante, que contendrá además de los datos de identificación personal, el informe de valoración por grados y el estado de la evaluación, que incluya las novedades académicas que surjan de los resultados emitidos por cada docente. 
Articulo 25. Constancias de desempeño.
A solicitud del padre de familia, el colegio emitirá constancias de desempeño de cada grado cursado, en las que se consignarán los resultados de los informes periódicos.  La constancia  reportará el desempeño del estudiante en cada área e indicará si ha sido o no promovido al grado siguiente.  En el evento que un estudiante procedente de otro establecimiento educativo demuestre, a través de una evaluación diagnóstica que necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, será de obligatorio cumplimiento realizarlos y hacerlos constar en estos libros, como complementación o nivelación.
3. DE LA EDUCACIÓN PREESCOLAR.
Para la promoción de los estudiantes de educación preescolar, el Consejo directivo se acoge a lo dispuesto en el Artículo 10, decreto 2247 de septiembre 11 de  1.997.
Dado en la ciudad de Palmira Valle, a los 20  del mes de enero de 2010.
__________________________________. 

__________________________________.

Rectora
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