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COLEGIO ICA “DANIEL SARRIA VILLANO”

“Juntos Construyendo Futuro”
Manual De Convivencia
Acuerdo No. 003 de fecha 21 de noviembre de 2013 
Por medio del cual se adopta el Manual de Convivencia del Colegio ICA “Daniel Sarria Villano”

ACTUALIZACION Y AJUSTES PARA ADECUACION CONCEPTUAL A LO ORDENADO POR LA LEY 1620 DE 2013 Y AL DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DEL 11 DE SEPTEMBRE DE 2013

Dados los cambios normativos generados por la expedición de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el acuerdo reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 y teniendo en cuenta la necesidad de actualizar y adecuar la normatividad institucional a las nuevas normas, los estamentos del gobierno escolar realiza la actualización del MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es importante precisar que El Reglamento o Manual de Convivencia Escolar es el conjunto de principios, normas y procedimientos que deben tener en cuenta los integrantes de la Comunidad Educativa a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos y actitudes, procurando que estas siempre sean sanas, dignas y pedagógicas, como respuesta a las exigencias de la Política Educativa  Colombiana, expresada en la Constitución Nacional, en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación), en la Ley 1098 de 2006 (Código de la Infancia y la Adolescencia)  Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (crea el sistema nacional de convivencia escolar  y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar),el decreto  1965 del  11 de septiembre de 2013 y en las demás normas que rigen el sector educativo, desde las cuales se enfatiza que la formación integral de las niñas, niños y adolescentes es y debe asumirse como responsabilidad compartida por el Estado, la Sociedad y la Familia.

A partir de esta consideración, el Consejo Directivo del Colegio ICA adoptó las adecuaciones contenidas en el presente documento, como resultado del consenso general de la Comunidad Educativa. Este proceso se realizó a través de los representantes en los distintos órganos del Gobierno Escolar mediante un estudio serio y responsable de las normas vigentes hasta el año 2013, realizando los ajustes al nuevo marco jurídico colombiano y a las nuevas realidades del mundo actual, quedando así:
CAPITULO I

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISIÓN

El Colegio ICA ''Daniel Sarria Villano'' Institución Educativa Católica de carácter privado;  ofrece una formación integral a niños y niñas desde Preescolar hasta Quinto grado, su misión es ofrecer educación integral y de calidad a la comunidad educativa, orientada a formar estudiantes en  valores, y sana convivencia; preparándolos para enfrentar los retos según las  necesidades del medio, con responsabilidad social.

VISIÓN

El Colegio ICA ‘’DANIEL SARRIA’’ será una Institución con un alto promedio de alumnos, con profesores de excelente calidad humana y profesional, con alto grado de comunicación interpersonal, con instalaciones, agradables y adecuadas a las necesidades pedagógicas, y recursos didácticos que respondan a los acelerados cambios tecnológicos.

VALORES  INSTITUCIONALES

Diálogo

Confianza

Responsabilidad

Participación

Solidaridad

Igualdad

Amistad

Tolerancia

Amor

Respeto

PERFIL DEL  ESTUDIANTES

El estudiante del Colegio ICA  oscila entre 04 y 11 años, pertenece a un estrato socioeconómico medio; es alegre, extrovertido, amable, sensible frente a la realidad que lo rodea; comprometido con una sociedad democrática, que comparte la defensa de los derechos humanos, con sentido de pertenencia hacia la institución, que desarrolla el sentido de gratitud y afecto, que busca constantemente la superación personal, que valora y toma conciencia de su autonomía moral e intelectual.

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL MANUAL

Todos los establecimientos educativos deben adoptar el Manual de Convivencia como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional atendiendo al acuerdo dispuesto en los artículos 73 y 87 de la ley 115/94. , Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad, la prevención y mitigación de la violencia escolar; el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013.”
Este manual tiende a consolidar las relaciones de todos los integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia en armonía, paz, solidaridad, orden y libertad, lo cual conlleva a que el desarrollo pedagógico se realicen con eficacia ; los conflictos académicos y disciplinarios se solucionen con justicia, considerando la persona como eje fundamental en este proceso y se soporta en la Ley General de la Educación, la Constitución Política, la Ley de la Infancia y la Adolescencia y estará sujeta a modificaciones según lo ameriten las circunstancias, incluyendo situaciones que no estén contempladas en él, de acuerdo con las necesidades de la comunidad.

En la institución educativa se adquiere la formación para la vida, se prepara a los estudiantes para desempeñarse con autonomía, como seres individuales y sociales, capaces de estableces sanas relaciones interpersonales. De ahí la necesidad de conocer y aplicar el manual de convivencia.

El Colegio ICA adopta el presente manual de convivencia estudiantil como medio para establecer un orden indispensable para que la labor educativa se lleve a cabo eficientemente y permita así el cumplimiento de un régimen normativo de derechos y deberes, cuyo ejercicio y práctica conduzca a la generación de una autodisciplina individual y social.

CAPITULO II

FUENTES NORMATIVAS PARA LA CONVIVENCIA
El manual de convivencia de la institución educativa Colegio ICA ¨Daniel Sarria Villano¨, tiene sus fundamentos legales en:
2.1. DECLARACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Se nos presenta como “valores y libertades que el hombre ha conquistado universalmente” y que permiten el buen entendimiento entre los hombres, con el objeto de alcanzar la dignidad humana. Entre estos derechos se asumen como parte integral de los mismos, los derechos del niño(a) (Art. 5, 7, 8, 18, 19, 20).

2.2. LA CONSTITUCION NACIONAL.

Como conjunto  de normas o reglas que rigen a nuestro país, para proteger los derechos y libertades de los colombianos, la hacen norma de vida para la convivencia entre los colombianos (Art. 13, 29, 41, 44, 45, 67, 68).

2.3. LEY  DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (Ley 1098/06).

Pretende consagrar los derechos fundamentales, determinando los principios rectores que orienten las normas de protección a niños y niños(as) y las medidas que deben adoptare. Art. 13, 26, 30, 31, 34, 42,  43, 44, 45.
2.4. LEY GENERAL DE LA EDUCACIÓN, (Ley 115 de 1.994).
Explícitamente da normatividad acerca del contenido del Manual de Convivencia de las Instituciones Educativas en sus Artículos 2, 87, 91, 93, 94, 142, 143.
2.5, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad, la prevención y mitigación de la violencia escolar; el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013.”

CAPITULO III

ADMISIONES Y MATRICULAS
ART. 1.
REQUISITOS DE ADMISION

1.1. Para la admisión de los alumnos nuevos del Grado PREESCOLAR, los acudientes o padres de familia deberán llenar un formulario y traerlo debidamente diligenciado en la fecha establecida. En  dicho documento se estipulará una fecha para reunión previa con los padres de familia, en la cual se presentarán costos, condiciones de ingreso, y se dará la fecha en la cual se deben presentar los alumnos para una jornada de integración  y realizar las recomendaciones pertinentes. 
1.2. Para la admisión de los alumnos nuevos de PRIMERO A QUINTO, adquirir formulario de inscripción. Los estudiantes deben presentar una evaluación de competencias académicas en las áreas de matemáticas y castellano, igualmente deben traer seguimiento disciplinario. Dependiendo de la valoración de competencias y el seguimiento disciplinario, se determinará el cupo en la institución.

PARAGRAFO: La Institución se reserva el derecho de admisión. La evaluación se hará una sola vez.
1.3. Los hijos de los funcionarios de CORPOICA, ICA Y UNIVERSIDAD NACIONAL sede Palmira pasarán por el mismo proceso sin perder su derecho de admisión; esto con el fin de observar sus niveles generales (sociafectivo, intelectual, emocional, de lenguaje, etc.). Si es el caso de remisión a especialista, los padres de familia deberán comprometerse a llevar a su hijo a las terapias y presentar un informe de las mismas.
ART.2.
REQUISITOS DE MATRICULA Y RENOVACIÓN

La matrícula se renueva cada año lectivo  en la medida en que los estudiantes, sus padres o acudientes cumplan con los requisitos y no tengan impedimentos financieros o disciplinarios. Artículo 95 y 96 Ley General de la Educación.

Los estudiantes que ingresan por primera vez, para efectos de matrícula deberán acogerse a: Cumplir las disposiciones que rige el Manual de Convivencia de la Institución Colegio ICA ´´Daniel Sarria Villano´´; el mismo que se entrega a la fecha de la matrícua.
PARAGRAFO: Los estudiantes que renuevan matrícula, se socializa el manual en la primera semana de integración. 
En caso de que una persona diferente a los padres asuma la responsabilidad de los costos educativos del aspirante, debe presentar una certificación escrita de dicha obligación y anexar los documentos requeridos.

ART.3.

PROCESOS DE MATRÍCULA
La matrícula es un contrato civil de servicios y cooperación educativa, donde las partes se Comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes. Cualquiera de las partes puede darlo por terminado en caso de incumplimiento total o parcial de los compromisos adquiridos en el Contrato de Prestación de Servicios Educativos.

Estudiantes nuevos
· Rh
· Registro civil original
· Fotocopia tarjeta de identidad (niños con 7 años cumplidos)
· Fotocopia de carne de vacunas
· Fotocopia de la E.P.S. o carta de afiliación
· Certificados de calificaciones de  años anteriores (estudiantes de primaria) o informe académico

· Fotocopia sisben
· Fotocopia documento de los padres ampliada
· Carta laboral de los padres
· Paz y salvo colegio anterior

· Certificado de comportamiento y disciplina ó fotocopia del seguimiento académico y disciplinario
· 2 legajadores con gancho tamaño oficio- uno norma fold y el otro colgante  (rojos)

· Recibo de pago habiendo cancelado matricula, mensualidad y papelería con sello del banco

· Copia de desvinculación del SIMAT
· Seguro estudiantil

· Contrato de Prestación de Servicios Educativos

Estudiantes antiguos
Deben encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la Institución y presentar los siguientes documentos:

· Recibo  de pago habiendo cancelado matricula, 1º. mensualidad y papelería con el respectivo sello del banco
· Fotocopia tarjeta de identidad (niños con 7 años cumplidos)
· Seguro estudiantil

· Carta laboral de los padres

· Contrato de Prestación de Servicios Educativos

El padre de familia o acudiente deberá presentarse personalmente para realizar dichos trámites.
Los padres de familia o acudientes deberán cancelar los cinco (05) primeros días hábiles de cada mes las mensualidades y hacer llegar al colegio el comprobante con el respectivo sello del banco.
El colegio estudiará los casos en que se incumpla el pago de las respectivas mensualidades y si amerita se reserva el derecho de admisión para el año siguiente ó se dará por terminado el respectivo contrato. Esta norma está soportada en el artículo 96 de la Ley 115/94.

PARAGRAFO: Los padres de familia que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos no podrán firmar la ficha de matrícula y se dará plazo hasta la fecha estipulada de cierre de matrícula; pasada esta fecha se pierde el cupo en la Institución.

Al firmar la ficha de matrícula, el Padre de Familia o Acudiente, se compromete a cumplir con las normas del presente manual y demás disposiciones de competencia.

ART.4.

UNIFORME
GÉNERO FEMENINO

Jardinera con prense de 4 cm. de ancho y largo hasta la rodilla.

Blusa blanca con cuello redondeado bordeado por encaje delgado, manga corta semi-bombacha con puño y botones en la parte delantera.

Zapato negro.

Media blanca. 

PARAGRAFO: Los accesorios como ganchos, moños, etc. Para peinar el cabello deben seleccionarse de acuerdo al color del uniforme.

GÉNERO MASCULINO

Camisa blanca con escudo estampado en la parte superior izquierda

Pantalón gris oscuro con 2 prenses y bolsillos a los lados

Zapato negro

Media gris

Correa negra. 

PARAGRAFO: la camisa debe portarse por dentro. La camisilla, si la usa, debe ser blanca, sin estampados

UNIFORME DE EDUCACIÓN FÍSICA (marcado)
Camiseta blanca con cuello; listas verdes en el cuello y en las mangas, el escudo estampado en la parte superior izquierda

Sudadera azul turquí con dos bandas blancas anchas en forma vertical a los lados, listas verdes a cada lado de las bandas y el nombre del colegio al lado derecho, sobre la banda blanca. 

Pantaloneta
Zapatos tenis de un solo fondo, blancos.

Medias blancas. 

CAPITULO IV

COMPONENTE  ACADEMICO

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio ICA Daniel Sarria Villano “Juntos Construyendo Futuro” es el resultado de un proceso continuo de estudio, análisis, evaluación y seguimiento de cada uno de los componentes que lo integran. El Colegio ICA “Daniel Sarria Villano” se ha preocupado por mantener un alto nivel académico y una formación integral en principios y valores, promoviendo una organización que le permita realizar un trabajo sistemático y participativo. Teniendo en cuenta los intereses, posibilidades y expectativas de los diferentes miembros de la comunidad educativa, se ha podido obtener información para orientar las decisiones y fortalecer el horizonte institucional, el plan de estudios, los Proyectos Pedagógicos, encaminados a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la educación. 

EDUCACION PREESCOLAR
En nuestra Institución se ha establecido para el nivel preescolar  los grados Jardín  y Transición. Art.6º. Decreto 1860.  Para la admisión de los estudiantes al Grado Jardín  y Transición, deberán cumplir los 4  y 5 años respectivamente al   30 de Abril   del año en curso.

Dimensiones del desarrollo humano en el nivel preescolar (Ley 115/94, Art. 16; Decreto 2247/97, Art. 12)
Dimensión socio Afectiva

Dimensión corporal

Dimensión comunicativa

Dimensión Cognitiva

Dimensión Ética, Actitudes y Valores Humanos

Dimensión Estética

Dimensión Religiosa

EDUCACION BÁSICA PRIMARIA

Aéreas obligatorias y fundamentales de la Educación Básica (Ley 115/94, Art. 23)

Aérea de  Ciencias naturales y educación ambiental.
Aérea de  Ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia.
Aérea de  Educación artística.

· Asignatura Música

· Asignatura Dibujo

· Asignatura Danza

Aérea de  Educación ética y en valores humanos.
Aérea de  Educación física, recreación y deportes.
Aérea de  Educación religiosa.

· Asignatura Cultura Religiosa
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
· Asignatura Lengua Castellana

· Asignatura Ingles
Aérea de  Matemáticas.
Aérea de  Tecnología e informática.
ART.5.
DERECHOS ACADÉMICOS DE LOS ESTUDIANTES
Como derechos de los estudiantes,  se consideran todos los consagrados en la Constitución Nacional de 1.991, Derechos Internacionales,  Ley  de la Infancia y la adolescencia (Ley 1098 del 2.006) que contribuyan al desarrollo y al logro de los objetivos constitucionales estipulados en la Misión y Visión propias de la institución educativa Colegio ICA.

1. Ser centro de una educación integral.
2. Fomentar y formar parte activa en las actividades pedagógicas, recreativas, deportivas y extracurriculares a nivel municipal.
3. Ser informados con anterioridad por parte de los profesores sobre las evaluaciones y trabajos a realizar.
4. Ser evaluado de manera permanente y conocer los resultados de las evaluaciones y trabajos con prontitud.

5. Recibir explicación o aclaración de los temas que le hayan costado su comprensión.
6. Conocer la información sobre su disciplina, rendimiento académico, asistencia y comportamiento que se haya recogido en los registros de la institución.
7. Recibir una calificación justa a todos los trabajos que se realicen.
8. Asistir y  participar activamente en las clases utilizando el material necesario.
9. Ser promocionado académicamente de acuerdo con el SEE, Decreto 1290/2009, si cumple con los requisitos expresados en ella.
10. Obtener el carné estudiantil oportunamente, de conformidad con el artículo 95 de la Ley 115/94.
ART.6.
DEBERES ACADÉMICOS DE LOS ESTUDIANTES
Se asume como un deber para todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, y concretamente, los  estudiantes de la Institución Educativa, en lo que respecta a estas normas de convivencia

1. Proveerse de los libros, útiles y demás materiales necesarios para el buen desempeño de sus labores académicas.
2. Cuidar sus propios enseres, respetar los de sus compañeros y los de la comunidad educativa. 
3. Presentar excusas oportunamente  por escrito y justificando sus ausencias., firmadas por sus padres o acudientes.
4. Realizar actividades de superación dentro de cada periodo y en el horario y las fechas establecidas en la institución.
5. Llevar prontamente a sus padres o acudientes los informes, circulares y citaciones que el plantel les envíe.
6. Presentar puntual y oportunamente las evaluaciones, trabajos, proyectos, tareas.
7. Seguir el conducto regular para solución de situaciones conflictivas de orden académico, durante el desarrollo del periodo lectivo, en las siguientes instancias: 1º. Profesor de la asignatura. 2º. Director de grupo. 3º. Coordinador  Académico. 4º. Rector(a), 5º. Consejo Académico, 6º. Comisión de Evaluación y Promoción del respectivo grado.
8. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares. Representar con altura y dignidad a la institución en los eventos y actos culturales, deportivos, recreativos, sociales, para los cuales ha sido seleccionado.
9. Adquirir el seguro estudiantil. En caso de que sus padres se rehúsen a hacerlo, el estudiante no podrá participar de eventos, salidas pedagógicas  u  otras actividades que la institución programe fuera de esta.
ART.7.

SISTEMA DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN
 La Institución Educativa Colegio ICA, define los criterios de evaluación integral en el Proyecto Educativo Institucional como el procedimiento de evaluación del desarrollo y rendimiento de los estudiantes en el Plan de estudios de conformidad con el Decreto 1290/09.

La evaluación es continua, para determinar la obtención de los logros, metas, estándares y la promoción de los estudiantes en cada grado, para valorar los avances en la adquisición y aplicación de los conocimientos; propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades; desarrollar y afianzar valores, competencias, actitudes y se expresa en informes comprensibles.

PROCESOS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION
La evaluación tiene por objeto comparar el estado de desarrollo de las dimensiones del estudiante integral de los desempeños de las estudiantes y podrá utilizarse entre otros los siguientes:

a) Evaluaciones Escritas
:   Pruebas, trabajos, exposiciones, informes, proyectos; Talleres que permitan identificar los niveles de análisis y  comprensión y en general de adquisición y apropiación de conceptos y de desarrollo de competencias

b) Material de Apoyo: Incluye talleres, guías de trabajo,  cuaderno de apuntes o su equivalente.

c) Participación: Será de suma importancia para evidenciar los niveles de atención, concentración y comprensión de las distintas temáticas por parte de las estudiantes.

d) Presentación Personal: Se valora el debido porte de los uniformes de diario y educación física, con lo cual se evidencia el sentido de pertenencia y amor por la institución por parte de las estudiantes.

e) Actitud y disponibilidad
: Valorará la actitud y las conductas de comportamiento de las estudiantes frente a cada una de las asignaturas

VALORACIONES DE AREAS Y/O ASIGNATURAS
Los maestros deben  realizar una valoración continua del comportamiento y del desempeño de sus estudiantes en las áreas y/o asignaturas a su cargo y formularán las apreciaciones cuantitativas en torno a su desempeño integral.

Cada maestro establecerá los medios para la evaluación de las competencias en las áreas y/o asignaturas a su cargo.

Es responsabilidad de los educadores la valoración de  las áreas y/o asignaturas, teniendo en cuenta los criterios de evaluación establecidos en el Plan de Estudios, en cuanto a los niveles de logros de competencias esperados, el proceso de rendimiento de los estudiantes y calificaciones obtenidas.

Como parte del proceso de evaluación en cada grado, los educadores programarán actividades individuales o grupales que se requieran para superar las dificultades en la obtención de los logros por parte de los estudiantes.

La evaluación de los estudiantes se hará de acuerdo al Decreto 1290/09 al finalizar cada periodo o el año lectivo para la impresión de informes y del libro final de notas

El año escolar estará dividido en 4 periodos de 10 semanas cada uno; al concluir cada periodo se entregará el correspondiente informe en fecha programada. Al finalizar el año lectivo, la Institución Educativa entregará el quinto informe con las valoraciones, fundamentadas en la norma y que serán el resultado del desempeño del estudiante.

Escala de valores de la evaluación de los estudiantes. Decreto 1290/09

DESEMPEÑO SUPERIOR: 
4:80  a 5.

DESEMPEÑO ALTO: 

4:00 a 4:79

DESEMPEÑO BASICO:

3:00 a 3:99

DESEMPEÑO BAJO:

1:00 a 2:99

Los criterios de evaluación definidos por la institución educativa estarán concretados por los siguientes:

La valorización por estándares y/o logros de cada asignatura y proyectos pedagógicos se expresará en los siguientes términos:

a) DESEMPEÑO SUPERIOR: Cuando se superan ampliamente los estándares y/o logros previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos. (100%). ESCALA 4:80 a 5

b) DESEMPEÑO ALTO: Cuando se obtienen los estándares y/o logros previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos satisfactoriamente, con algunas dificultades (80% a 90%). ESCALA  4  a  4,79.

c) DESEMPEÑO BASICO: Cuando se obtienen los estándares y/o logros mínimos previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos (60 a 75%) ESCALA 3. A  3,99

d) DESEMPEÑO BAJO: Cuando no se alcanzan los estándares y/o logros mínimos previstos en el plan de estudios para un grado o área curricular y sus requerimientos (MENOS DE 60%).ESCALA 1 a 2,99.

Evaluación del comportamiento y disciplina

Para  la nota en comportamiento se tendrán en cuenta los siguientes atributos:

e)  DESEMPEÑO SUPERIOR: Sin llamados de atención ni sanciones, espíritu de colaboración e identidad y pertenencia a la institución; excelente presentación personal; acoge con  excelencia, esmero, prontitud todos los programas, planes y proyectos establecidos en la institución educativa. (100%). ESCALA 4:80 a 5

f) DESEMPEÑO ALTO: Inasistencia justificada, sin llamados de atención ni sanciones, buena colaboración, identidad y pertenencia a la institución; buena presentación personal; acoge con  alta medida los programas, planes y proyectos establecidos en la institución educativa. (80% a 90%). ESCALA  4  a  4,79.

g) DESEMPEÑO BASICO:  Con llamados de atención,  faltas de asistencia justificadas y no justificadas, incumplimiento reiterado con el horario establecido en la Institución, mediano espíritu de colaboración, poca identidad y pertenencia, regular presentación personal. No portar el uniforme completo (60 a 75%) ESCALA 3. A  3,99

h) DESEMPEÑO BAJO: Con una o dos sanciones, (MENOS DE 60%).ESCALA 1 a 2,99. 

PARAGRAFO: El desempeño BAJO en su comportamiento y disciplina dará matrícula condicional o pérdida del cupo para el año lectivo siguiente. 
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
La promoción de los estudiantes se llevará a cabo en todos los grados como lo dispone el Decreto 1290/09 y demás normas concordantes. Para aprobar un área es necesario tener como mínimo una valoración Básica (3.0)

REPROBACIÓN
El Consejo Académico podrá determinar que un estudiante ha reprobado un grado cuando ocurra una de las siguientes circunstancias:

a) Educandos con valoración de desempeño bajo  en dos o más áreas.

b) Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25% de las actividades académicas durante el año escolar. 

c) Al realizar la evaluación de superación de logros pendientes en una (01) área: MATEMÁTICAS ó CASTELLANO y continúe con valoración de desempeño bajo.

Si finalizado el año escolar el estudiante no tiene el 60% mínimo de los estándares y/o logros previstos en una de las áreas o asignaturas  de cualquier grado de educación básica hará nivelación a través de un programa de refuerzo y nueva evaluación. Las actividades serán entregadas al estudiante al finalizar el año escolar.

El estudiante presentará una nueva evaluación, una semana antes de iniciar el año lectivo siguiente, en fecha acordada al finalizar el año escolar correspondiente. La valoración se hará una sola vez y de acuerdo con la misma escala valorativa empleada durante el año escolar. Los resultados obtenidos en esa valoración, ya sean aprobatorios o no, se consignarán en el registro escolar del estudiante.

El incumplimiento injustificado que un estudiante haga del programa de actividades de refuerzo y superación o de los compromisos, las recomendaciones y las estrategias indicadas para mejorar, determinará automáticamente una presunción de incumplimiento de los deberes como estudiante y en consecuencia un desempeño bajo en el período respectivo o en la nota definitiva. 

PARAGRAFO: En el caso de que el estudiante no se presente, justificadamente, a la superación de los logros pendientes en un área u asignatura (por enfermedad o calamidad doméstica), dará lugar a que el docente le asigne una nueva fecha para ser evaluado.
ART.8.

INCLUSIÓN Y EVALUACIÓN DE ALUMNOS CON CAPACIDADES DIVERSAS 

O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Criterios de inclusión.

Para una eficaz inclusión, el Colegio ICA” Daniel Sarria Villano” analizará la necesidad educativa especial  del alumno y cuando se concluya que el Colegio sí ofrece las garantías necesarias, se  comprometerá al padre de familia, quien deberá hacer el acompañamiento que sugiera la  psicóloga o docentes. Incluso se  contempla la posibilidad de la presencia del acudiente en la jornada escolar del alumno o,  si es necesario, se disminuirá la jornada escolar. Todo bajo el acuerdo mutuo entre el  padre de familia y la Institución.

El Colegio, de acuerdo con la necesidad educativa de los alumnos, establecerá el número  máximo de estudiantes por aula que no supere dos con necesidad educativa.

La inclusión no sólo contempla a los alumnos con necesidades educativas especiales,  también a estudiantes con capacidades excepcionales, desplazados o de otras etnias y  culturas, sin discriminación de credos o cultos.

Artículo 26. Criterios de evaluación.

A los estudiantes con diagnóstico de una necesidad educativa específica, avalado por un  profesional externo, y que reciban acompañamiento por parte del Colegio, se les aplicaran  estos criterios:

• Valoración de sus conocimientos para definir acompañamiento.

• Acatamiento de las recomendaciones de los profesionales externos.

• Ajuste de las estrategias de evaluación, de acuerdo con la necesidad del estudiante.

ART.9.

ESTIMULOS

El Colegio ICA “Daniel Sarria Villano” para estimular a los estudiantes que se destaquen por su rendimiento académico, buen comportamiento, colaboración, compañerismo y amor al plantel, durante cada periodo y en el transcurso del año lectivo, ha establecido los siguientes estímulos:

· Diploma de Honor al estudiante que ocupe el primer lugar  de cada grado en el transcurso del año lectivo.

· 50% de descuento en la matrícula del periodo lectivo siguiente.

· Mención  de Honor a los “máximo” 04 estudiantes de cada grado que se destaquen por su buen desempeño académico y disciplinario en el transcurso del año lectivo.

· Bandera  a los alumnos que se destaquen por rendimiento académico, comportamiento y superación personal mensualmente en cada grupo.

· Reconocimiento por sentido de pertenencia a los padres de familia que durante su estadía han perseverado y se han destacado por su colaboración en el plantel, al culminar grado quinto

CAPITULO V

COMPONENTE  FORMATIVO

ART.10.

FUENTES NORMATIVAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
 

Para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1965 de septiembre de 2013, el presente manual incluye las definiciones, principios y responsabilidades expresadas en la ley 1620 de 2013 y que son la base para desarrollar los componentes de promoción, prevención, atención y seguimiento de la ruta de atención integral para el manejo de la convivencia escolar. El objeto de la  ley 1620 de 2013  es contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educación –Ley 115 de 1994– mediante la creación del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formación ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, básica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

 Con el objeto de precisar el marco conceptual que soporta la aplicación de las normas jurídicas que regulan la convivencia escolar, a continuación se transcriben las definiciones básicas que establece la ley 1620 de 2013:

 

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias básicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática.

Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas, democráticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado.”

 

Siguiendo con el interés de facilitar la comprensión y cumplimiento de las  normas  y  procedimientos  que  aquí  se establecen,   a  continuación  se  presentan  los conceptos y principios que fundamentan la convivencia en la institución:

 

PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCIÓN: Se incluye como nuevo el texto correspondiente a los conceptos de promoción, prevención y atención. Se mantienen vigentes los CRITERIOS Y LOS PROCEDIMIENTOS que fundamentan la convivencia en la institución.

 

“La promoción: Son las políticas institucionales que fomentan la convivencia y el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno que permita el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

 

La prevención: Es la disposición de acciones que se aplican de forma anticipada para minimizar e incluso eliminar la ocurrencia de un riesgo, que podría afectar la realización efectiva de los derechos. Es una estrategia de orden formativo que facilita la integración de la comunidad y crea vínculos de responsabilidad y compromisos mutuos.

 

La atención: Son aquellas acciones que permiten asistir a la comunidad frente a situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la definición, implementación y seguimiento de protocolos internos.”

ART.11.

DERECHOS FORMATIVOS
1. Conocer el manual de convivencia.

2. Recibir un trato digno y respetuoso de sus compañeros, profesores y demás personas que laboran en esta institución.

3. Expresar sus opiniones y ser escuchado por la comunidad educativa.

4. Ser escuchado y tener el debido proceso, antes de aplicarle las decisiones pertinentes, cuando se vea involucrado en conflictos que alteren el orden, la cordialidad y la buena marcha de la institución o afecten a un compañero.

5. Derecho a la honra y buen nombre

6. Elegir y ser elegido dentro de los órganos de la institución

ART.12.

DEBERES FORMATIVOS
1. Estudiar el Manual de Convivencia y acogerse a él.

2. Vestir completa, correcta y dignamente el uniforme del colegio. Para el género masculino, portar la camisa por dentro del pantalón. Si usa camisilla deberá ser completamente blanca (sin estampados).

3. Respetar a los directivos, directores de grupo, profesores, compañeros, personal administrativo y de servicio y en general a toda la comunidad educativa, manteniendo una relación cordial y de ayuda mutua, evitando cualquier tipo de violencia e intimidación.

4. Cumplir con la formación el 1º. Día de la semana  y cuando se considere necesario.

5. Permanecer dentro del salón de clase al momento de ingresar al colegio y fuera de las aulas de clase durante el tiempo de descanso.

6. Velar por la buena conservación de la planta física y todos los elementos que tiene a su disposición como pupitres, tableros, computadores, elementos deportivos, etc. En caso de causar algún daño, los padres o acudientes deberán responder económicamente por los costos de reparación o restitución.

7. Seguir el conducto regular para solución de situaciones conflictivas de orden disciplinario, durante el desarrollo del periodo lectivo en las siguientes instancias: 1º. Director de grupo. 2º. Coordinador  de Convivencia. 3º. Comité de convivencia, 4º. Rector, 5º. Consejo Directivo.

8. Contar con la aprobación de los padres o acudientes cuando se realicen paseos, salidas de experiencia o participen en eventos fuera del colegio, asumiendo los costos del mismo. PARAGRAFO: Estudiante que no adquiera el seguro estudiantil no podrá asistir dichas actividades.

9. Participar en la formación de su personalidad aceptando con respeto las orientaciones y llamados de atención que se crean convenientes.

10. No traer objetos de valor al colegio tales como anillos, pulseras, cadenas, celulares, walkman, entre otras.

PARÁGRAFO: la institución no se hace responsable de éstos en caso de pérdida por desacato a la norma.

11. Los alumnos antiguos deberán presentarse con el uniforme completo después de la segunda semana  de clases. Los alumnos nuevos tienen plazo hasta  30 días (1 mes) después de haber iniciado el año lectivo. 

12. Cumplir puntualmente con el horario de la jornada, recordando que por inasistencia se reprueba. Artículo 53 numeral 1 Decreto 1850. Esta inasistencia está referida a la formación en las aulas de clase o en las actividades programadas en espacios abiertos.

13. Colaborar con el orden, silencio y comportamiento adecuado en las aulas de clase, sala de sistemas y durante las reuniones programadas en el patio.

14. No consumir alimentos, ni masticar chicle durante las clases y actos culturales.

15. Fomentar un sano ambiente ecológico mediante el cuidado de jardines; depositar la basura en los sitios indicados, dejar los baños limpios, hacer buen uso del agua, energía y otros.

16. Respetar la salud física y mental de todos los miembros de la comunidad, considerada un valor primordial. En consecuencia,  el uso de alfileres, piercing u otros aditamentos que perforen la piel, no son recomendables, por generar riesgos de salud para sus propios portadores y otros miembros de la comunidad. (dentro del colegio no podrán ser portados).

17. Preservar la higiene, el aseo y la presentación personal, pues estos constituyen un factor básico y fundamental en la relación y convivencia entre las personas. Por razones formativas y de desarrollo, los varones deberán llevar el cabello limpio, corto y sin aretes.

18. Cumplir las reglas de salud pública las cuales preservan el bienestar de la comunidad educativa y la conservación del individuo; por lo tanto, ningún estudiante podrá portar, consumir o distribuir bebidas alcohólicas, cigarrillos u otra sustancia psicoactiva dentro y/o fuera, en cualquier actividad representativa de la institución.

ART.13.

MEDIACIÓN DE CONFLICTOS
El colegio ICA “Daniel Sarria Villano” tiene como estrategia para resolver los conflictos, el diálogo y la concertación entre las personas involucradas en situaciones de conflicto. Esta mediación pretende restablecer las relaciones interpersonales y la convivencia.

Son instancias de mediación y conciliación: el Personero de los estudiantes, el Director de grupo, Coordinación de convivencia, Rectoría, Consejo Directivo. Cualquiera que fuese la instancia de mediación, se debe dejar evidencia registrada del proceso de conciliación.
ART.14.

ESTRATEGIAS CORRECTIVAS

La estrategia correctiva debe ser entendida como el ejercicio restaurativo ante un comportamiento que el Colegio ICA “Daniel Sarria Villano” ha determinado como inadecuado para la formación del estudiante, o el bienestar de la comunidad. Las estrategias correctivas fomentarán procesos auto-reguladores en la comunidad educativa. Las estrategias correctivas se establecen con el fin de proteger los valores de todos los miembros de la comunidad; estos valores son entendidos como los principios éticos universales (justicia, libertad, etc.). El estudiante y los padres de familia o acudientes han conocido y compartido la razón de ser de estas estrategias formativas; por consiguiente, se espera que en la medida en que ellas se apliquen en un clima de justicia y de respeto, se acepten como un medio de formación.

Las estrategias correctivas se desarrollan de forma sistémica- estudiantes, docentes y padres de familia- y se pondrán en marcha, teniendo en cuenta, los principios del debido proceso, el derecho de defensa, la doble instancia, cuando haya lugar, y demás garantías legales y procesales.

ART.15.
TIPIFICACION  DE LAS FALTAS

SITUACIONES O FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

CLASIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA: Se considera que una falta es un evento en el cual se genera el incumplimiento de los deberes, compromisos y acuerdos, así como el desacato a las normas y acuerdos definidos por la comunidad. Las faltas y correctivos se tratarán de conformidad con lo señalado en el Artículo 44, numeral 6 de la Ley 1098 de 2006, donde se determina que la Institución debe establecer mecanismos de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo, con el propósito de salvaguardar la integridad de todos los estamentos de la Comunidad Educativa. También se tienen en cuenta los lineamientos definidos en el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 el cual en los artículos del 40 al 45 define los tipos de situaciones, los protocolos de respuesta y los mecanismos de seguimiento a implementar en la institución.

Para la valoración de las faltas se tendrán en cuenta las siguientes variables:

 

1. Grado de perturbación ocasionado al desarrollo de las diferentes actividades

2. Motivo(s) que determinaron tal comportamiento

3. Grado de culpabilidad e intencionalidad

4. Desarrollo psico-afectivo de los involucrados

5. Trascendencia social del perjuicio causado

6. Naturaleza y trascendencia del daño producido

7. Concurrencia y/o reincidencia de faltas

8. Seguimiento comportamental de años anteriores 

De acuerdo con lo anterior, las situaciones que afectan la convivencia se clasifican en:

1. situaciones tipo I o faltas leves

2. situaciones tipo II o faltas graves

3. situaciones tipo III o faltas gravísimas.

SITUACIONES TIPO I  O FALTAS LEVES: Según el Decreto  1965 del 11 de septiembre de 2013, son eventos en los que los conflictos en las relaciones son manejados inadecuadamente generando situaciones esporádicas que afectan negativamente el clima escolar, pero que en ningún caso  generan daños en el cuerpo o en la salud de las personas. Para la institución, se pueden entender además como acciones que realiza un estudiante y que como consecuencia de las mismas incumple sus deberes, compromisos y acuerdos, afectando levemente el desarrollo del proceso académico y de convivencia, pero sin agredir de manera sustancial la integridad física o emocional de sí mismo o de otras personas.

Aquellas derivadas del incumplimiento de los deberes de los estudiantes que afectan levemente el desempeño y/o la convivencia en la comunidad educativa.

1. Llegada tarde al colegio o a las diferentes actividades sin causa justificada.

2. Interrumpir el buen desarrollo de las clases por realizar actividades que no corresponden a la materia.

3. Consumir alimentos o bebidas (excepto agua) y masticar chicle durante las clases y actos culturales.

4. Faltar con los materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades planteadas por la Institución en clases, actividades lúdicas, salidas pedagógicas, convivencias, etc.

5. Negligencia en los deberes escolares, incumplimiento con tareas,  trabajos, etc.

6. Comercializar cualquier tipo de producto dentro del colegio.

7. El descuido en la presentación personal, la higiene diaria, el uso inadecuado del uniforme.

8. Usar lenguaje inapropiado o displicente para responder a un llamado de atención.

9. Arrojar basura, papeles y desperdicios fuera de los recipientes de aseo.

10. Portar dispositivos electrónicos y de comunicación (El colegio no se hace responsable, bajo ninguna circunstancia, por la pérdida de estos objetos).

11. Presentar comportamiento inadecuado en actos comunitarios como formaciones, actos religiosos, izadas de bandera, actividades deportivas o culturales, entre otras, dentro o fuera de la institución.

12. El no acatar con responsabilidad y respeto las observaciones ecológicas frente al manejo del entorno y el cuidado del agua..

13. Asumir una actitud de apatía, indiferencia y desinterés, frente a las actividades propuestas por los maestros y la institución.

14. Permanecer fuera del salón durante el desarrollo de las clases sin autorización del profesor.

DEBIDO PROCESO:

PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA SITUACIONES TIPO I O FALTAS LEVES

 

PRIMERA INSTANCIA:

Docente conocedor del caso:

· Llamado de atención verbal  con proceso formativo para restitución de la falta

· Registro en el cuaderno por parte del docente

· Citación de acudiente y registro en el observador del alumno.

· Informe del caso al director de curso

SEGUNDA INSTANCIA

Director de grupo

· Valoración y seguimiento del caso para definir acciones a seguir

· Registro en el observador del estudiante en caso de reincidencia

· Citación de acudiente y firma de compromiso.

· Remisión a coordinación y orientación.

TERCERA INSTANCIA

Coordinación de convivencia y orientación por reincidencia

· Análisis del caso para definir acciones a tomar

· Seguimiento de los compromisos establecidos en el observador del estudiante.

· Citación de los padres de familia y registro de compromisos en el observador.

· Remisión a entidades competentes para apoyo en el manejo

· Asignación de acciones pedagógicas para corrección de las faltas

· Firma de compromiso con padres y estudiantes enfocado a reforzar valores

SANCIONES Y CORRECTIVOS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO I: Las siguientes son las acciones correctivas que se pueden aplicar cuando un estudiante comete una falta clasificada como Tipo I o falta leve. El docente selecciona el correctivo que se ajuste más a la falta cometida:

 

· Trabajo escrito de reflexión y crecimiento personal, que será asignado por el docente.

· Registro en el observador, con la firma de compromiso del estudiante para no repetir la conducta presentada.

· Decomiso de los elementos que afectan la convivencia (celulares, audífonos y todo tipo de aparatos electrónicos, prendas adicionales etc.) y entrega personal al padre de familia a los tres días hábiles.

· Citación al acudiente en caso de reincidencia.

· Remisión a comité de de convivencia por reincidencia

SITUACIONES TIPO II O FALTAS GRAVES:  Según el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, son situaciones de acoso  escolar y  cyber-acoso que no tienen las características   de la comisión  de un  delito y que  cumplen  con cualquiera  de las  siguientes  características:

1. Se presentan  de manera  repetida  y  sistemática

2. Causan daño al cuerpo o  a  la  salud sin generar  incapacidad.

Para la institución son acciones que realiza un estudiante y que como consecuencia de la misma incumple sus deberes, compromisos y acuerdos, afectando su formación integral, y por lo tanto el normal desarrollo del proceso académico y de convivencia,  a la vez que agrede la dignidad, el buen nombre y/o la integridad física y emocional propia o de otras personas, y de los bienes de la institución o privados.

 

Se consideran situaciones tipo II o faltas graves, entre otras, las siguientes:

 

1. Realizar fraude

2. Cometer hurto

3. Causar daño a bienes institucionales o privados

4. Agredir físicamente a otra persona

5. Ausentarse sin justa causa de cualquier actividad institucional sin la autorización correspondiente.

6. Acumular hasta tres circulares sin firma de padres de familia o acudientes.

7. Ejercer influencia negativa o inducir a prácticas nocivas, a personas o a grupos de alumnos o alumnas o compañeros, en detrimento de la integridad física, psicológica y moral de sí mismo y de los demás.

8. Manifestar conducta de burla, irrespeto y/o bromas de mal gusto ante cualquier miembro de la comunidad. 

9. Faltar a la honradez  en tareas o trabajos presentándolas como propios, siendo de otro estudiante o autor.

10. Hacer copia en evaluaciones.

11. Agraviar a través de la web o medios cibernéticos o telemáticos, telefónicos o símiles, a compañeros(as), profesores, directivos y demás miembros de la comunidad educativa.

12. Utilizar medios inadecuados para entrar y salir del colegio.

13. Presentar mal comportamiento en cualquier actividad pedagógica, deportiva o cultural que se realice fuera del colegio mientras se representa al mismo.

14. Agredir verbalmente a otras personas usando vocabulario soez, de burla, de humillación o desprecio.  

15. Proferir o escribir vocablos, apodos o frases que lesionen la honorabilidad, el buen nombre y dignidad de profesores, compañeros y demás personas de la comunidad educativa.

16. El no cumplimiento de las sanciones impuestas por el (la) coordinador(a) de Convivencia.

17. La reiterada indisciplina en la presentación personal y en la forma de llevar el cabello (recuerde que es un peinado digno y decoroso y NO afín o símil a tribus urbanas o modas que alienten, motiven, disuadan, coercitan o estimulen a la primera infancia, combinado con el uniforme, recuerde que su libre desarrollo a la personalidad, está sujeto y condicionado a que NO vulnere a terceros, ello, incluye inducción, estímulo y coerción a la primera infancia)

18. Reiterar la comisión de una falta leve una vez finalizado el debido proceso definido para las mismas.

19. No atender a las indicaciones de los docentes, directivos docentes, y personal administrativos.

20. Irrespeto a los símbolos patrios

21. Juegos de contacto que estimulan la agresividad, afectando la integridad física de los estudiantes.

22. Todas aquellas que a criterio del Comité de convivencia, Académico y Directivo se determinen como tales.

 

 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA SITUACIONES TIPO II O  FALTAS GRAVES.

 

PRIMERA INSTANCIA

 

Coordinación de convivencia escolar

· En caso de afectación de la salud, se debe garantizar la atención inmediata de los implicados por parte del primer respondiente, de lo cual se dejará constancia.

· Remisión a entidad competente en los casos en que se amerite para restablecimiento de derechos, actuación de la cual se dejará constancia.

· Toma de medidas para proteger a los involucrados de situaciones en las que se puedan tomar acciones en su contra.

· Registro de hechos en el observador del estudiante por parte del conocedor del caso

· Información al director de grupo y a coordinación de convivencia.

· Información inmediata a padres de familia o acudientes, de lo cual se dejará constancia.

· Formulación de los cargos ante Coordinador de convivencia.

· Descargos y Firma de Compromiso en el cual queden explícitas las acciones de restauración para reparar daños y definición de consecuencias aplicables para quienes han promovido o participado en la situación.

· Notificación al padre y/o madre de familia o acudiente de la decisión tomada.

 

SEGUNDA INSTANCIA

Seguimiento disciplinario (comité de convivencia)

· Acta especial de debido proceso o protocolo (libro de actas comité de convivencia).

· Remisión a psicología, con trabajo formativo dentro de la institución.

· Citación a padres.

· Denuncia a las autoridades pertinentes cuando se amerite

TERCERA INSTANCIA

Comité de convivencia: 

· El presidente del comité  o su delegado reporta el  caso para  su  análisis y seguimiento para verificar si la solución fue efectiva o si se requiere  aplicar  el protocolo definido  para  situaciones  tipo  III.

· El comité de convivencia institucional deja constancia en acta de lo actuado.

· Según el caso y de ser necesario se realiza el reporte a entidades competentes que dentro de sus funciones tienen asignado el apoyo al desarrollo integral del menor. Entre ellas están:

-I.C.B.F

-Comisaria de familia.

-Policía de Infancia.

CUARTA INSTANCIA

Consejo Directivo.

· Análisis del caso en reunión extraordinaria con citación de padres de los casos remitidos por el comité de convivencia.

· Asignación de trabajo pedagógico y firma de matrícula con condición de permanencia.

· Por reincidencia resolución rectoral de cancelación de cupo.

SANCIONES Y CORRECTIVOS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO II Las siguientes son las acciones correctivas que se pueden aplicar cuando un estudiante comete una falta clasificada como Tipo II o falta grave. El competente selecciona el correctivo que se ajuste más a la falta cometida:

 

 

1. AMONESTACIÓN ESCRITA: Es el llamado de atención al estudiante por alterar la sana convivencia, se comunicará al padre o acudiente del estudiante y estos se comprometerán a vigilar el cumplimiento del compromiso hecho por el alumno.

2. TRABAJO EN sala de profesores: (suspensión) De acuerdo a la falta cometida se puede asignar trabajo en casa hasta por tres (3) días para motivar un cambio de actitud. En este caso el estudiante y su familia asumen las consecuencias derivadas de la suspensión.

3. CONDICION DE PERMANENCIA: Consiste en el llamado de atención que se consigna en el observador donde el estudiante y el padre o acudiente se comprometen a la observancia y seguimiento de un comportamiento especial. En caso de incumplimiento, la falta será calificada como gravísima y el alumno perderá el cupo en la institución. Los registros deben hacerse según formato del observador establecido.

4. CANCELACIÓN DE MATRÍCULA: Una vez finalizado el conducto regular y el debido proceso y cuando no se lograron cambios en el comportamiento del estudiante.

SITUACIONES TIPO III O FALTAS GRAVÍSIMAS: De acuerdo a lo definido por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, son situaciones de agresión escolar que son constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formación referidos en  el título IV libro II de la Ley   599 de 2000 (código penal colombiano). Para la institución son definidas como acciones que realiza un estudiante y que como consecuencia de las mismas incumple sus deberes, compromisos y acuerdos, afectando el orden social establecido, y de manera grave y contundente el desarrollo normal del proceso académico y de convivencia de sí mismo y/o de otras personas, y que puede constituir acción punible legalmente judicializable  y que por tanto debe ser   informada a las autoridades competentes.

 

El tratamiento de estas faltas se hará acatando el sentido de lo establecido en los Artículos 18; 43 y 44 de Ley 1098 de 2006, y Ley de garantes.

 

Se consideran situaciones tipo III o faltas gravísimas, entre otras, las siguientes:

 

1. Promover y/o participar en actividades que degraden o destruyan el entorno o el medio ambiente.

2. Manipular y degradar la dignidad y moral de otras personas.

3. Irrespetar la Institución injuriando, calumniando o hablando mal de ella

4. Inducir a otras personas a cometer error para favorecerse así mismo o a terceros

5. Comercializar y/o facilitar el uso de material pornográfico entre estudiantes del colegio

6. Pintar figuras obscenas, realizar escritos vulgares o pasquines en cualquier lugar o mueble del colegio. 

7. Portar y/o usar armas y demás objetos que atenten contra la integridad de las personas.

8. Poner en riesgo el buen nombre de la institución y/o de personas, en todo evento y lugar (mal uso del Internet, cualquier medio de comunicación oral, escrita o virtual, …)

9. Consumir, inducir y expender cigarrillos, alcohol, psicoactivos y demás sustancias que atenten contra la integridad propia y/o de los demás.

10. Agredir física y psicológicamente a otras personas, poniendo en riesgo su salud e integridad

11. Ejercer en forma manifiesta acciones de Intimidación, acoso escolar, -matoneo-, para con los miembros de la comunidad educativa.  Por ser de carácter policivo el caso se remitirá a las autoridades pertinentes; en acatamiento a la ley 1620 de 2013.

12. Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier práctica espiritista, de brujería, hechicerías, satanismo o inducir a estas a sus compañeros o compañeras.

13. Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo Directivo y/o de la Rectoría del Colegio, mediante resolución escrita.

14. Reiterar la comisión de una falta grave.

15. Portar, producir o distribuir cualquier tipo de material pornográfico.

16. Inducir, manipular, forzar u obligar a otros compañeros o personas de la institución a cometer actos que atenten contra la convivencia pacífica, afectando la moral, la salud y las buenas costumbres que exige la comunidad educativa.

17. Dar testimonio ajeno a la verdad en el cual resulte perjudicado cualquier miembro de la comunidad.

18. Desacato o rebeldía a las autoridades del colegio.

19. Cualquier comportamiento que a juicio de rectoría, sea considerado como inadecuado grave, por atentar contra la moral, las buenas costumbres y la disciplina de la comunidad educativa.

 

PARÁGRAFO 1. Las faltas no contempladas de manera explicitas en el presente manual no eximen al estudiante de su responsabilidad ni de las sanciones que genere por violación a los derechos y deberes como estudiante matriculado en la institución.

 

 

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO III O FALTAS GRAVISIMAS

 

PRIMERA INSTANCIA

Comité de convivencia 

· En caso de afectación de la salud, se debe garantizar la atención inmediata de los implicados por parte del primer respondiente, de lo cual se dejará constancia.

· Información a coordinación de convivencia y a orientación escolar.

· Información inmediata a padres de familia o acudientes, de lo cual se dejará constancia.

· Registro escrito del hecho por parte del conocedor del caso.

· Formulación de los cargos ante Coordinador de convivencia.

· El presidente del comité de convivencia o su delegado en funciones informará de inmediato a la policía nacional y/o de infancia y adolescencia según sea el caso.

· Adopción de medidas por parte del comité para proteger la vida de la víctima, del agresor y del informante aplicando la normatividad sobre protección a la intimidad.

· Citación inmediata al comité de convivencia institucional.

· Presentación del caso ante el comité y toma de decisiones sobre acciones de reparación y restauración de daños y consecuencias aplicables para quienes han promovido o participado en la situación.

· remisión del caso a Consejo Directivo por reincidencia o incumplimiento de compromisos

 

SEGUNDA INSTANCIA

 

-Consejo Directivo.

· Análisis del caso en reunión extraordinaria con citación de padres de los casos remitidos por el comité de convivencia.

· Expedición de resolución rectoral de cancelación de cupo.

 

SANCIONES Y CORRECTIVOS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO III

 

Suspensión de las actividades académicas entre uno (1) y tres (3) días, dependiendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes. Además, el sancionado deberá ejercer acciones de reivindicación y reparación de la falta.

 

CONDICION DE PERMANENCIA: 
· Consiste en el llamado de atención que se consigna en el observador donde el estudiante y el padre o acudiente se comprometen a la observancia y seguimiento de un comportamiento especial. En caso de incumplimiento, la falta será calificada como gravísima y el alumno perderá el cupo en la institución. Los registros deben hacerse según formato del observador establecido.

· Pérdida del cupo para el año siguiente

· Cancelación de la matrícula

ART.16. 

PROTOCOLOS DE ATENCION EN CONVIVENCIA

Para ajustarlo a lo exigido por la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 se adiciona al título del capítulo el concepto de PROTOCOLOS DE ATENCION EN CONVIVENCIA.

 

De acuerdo a lo reglamentado por el artículo 41 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, la institución debe definir claramente el protocolo a través del cual expone los procedimientos necesarios a seguir para asistir a la comunidad ante situaciones que afecten la convivencia escolar y el uso de los derechos.  En este sentido, y teniendo en cuenta que la función primordial del Colegio es formar integralmente a los estudiantes, resulta necesario reglamentar la forma y los términos que deben cumplirse para aplicar los correctivos a que haya lugar así:

 

1° Comunicación formal: apertura del proceso de manera escrita. Esta apertura se debe hacer mediante la radicación de una queja escrita ante el competente de acuerdo a la categoría de la falta, a través de la cual se informa de los hechos. (Artículo 41 Decreto 1965 de 2013)

2° Formulación de los cargos: Lo realiza el propio docente con comunicación formal de la falta con registro en el observador del alumno.

3° Presentación de pruebas por parte del docente.

4° Presentación de descargos: Lo realiza el estudiante ante la instancia correspondiente de acuerdo a la gravedad de la falta.

5° Estudio o análisis de los descargos: Lo realiza la persona o estamento que hace el estudio.

6° Definición de la sanción y de las acciones restaurativas: La sanción siempre va de acuerdo a los hechos.  Se tiene en cuenta el desarrollo cronológico, madurez psicológica,  contexto que rodeó los hechos y condiciones familiares. No debe ser excesiva, será formativa mediante trabajo pedagógico y además el estudiante debe realizar acción de restitución cuando haya afectación a otra persona y/o bienes.

7° Recurso de reposición: Ante la persona o ente que sancionó o estamento siguiente, según el conducto regular.

 

ART.17. 

DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR

Para dar cumplimiento al principio constitucional del “Debido Proceso”, se asegura al estudiante las oportunidades de defensa ante las instancias competentes. Las estrategias correctivas se aplicarán conforme a las normas establecidas en el Manual de Convivencia. El estudiante de quién se presuma haya tenido un comportamiento inadecuado tendrá derecho a:

· Que se considere su inocencia hasta que se pruebe su participación en el comportamiento inadecuado.

· Que las estrategias correctivas, apunten a su formación integral.

· Que pueda explicar sus actuaciones y, si es el caso, desvirtuar las afirmaciones referentes a su comportamiento inadecuado por sí mismo o por sus padres o acudientes.

· Conocer ampliamente las normas, procesos y procedimientos que le serán aplicados.

· Revisar las decisiones tomadas por la institución y en los casos en que haya lugar a controvertirlas.

· Estar acompañados por sus padres o acudientes durante sus descargos.

· Interponer los recursos de Ley (Reposición o de Apelación) a que tiene derecho en el caso en que haya lugar.

· Que la Estrategia Correctiva guarde siempre la debida proporcionalidad con él.

· Que se mantenga la confidencialidad en el proceso.

PARAGRAFO: Los términos para interponer y resolver los recursos correspondientes, se tendrán en cuenta dentro de los días hábiles del calendario académico del colegio.

 

CAPITULO VI

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL

Todos los establecimientos educativos deberán organizar un gobierno para la participación democrática de todos los estamentos de la comunidad educativa, según el Artículo 142 Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de Agosto 3 de 1994.

 La comunidad educativa está conformada por  estudiantes, educadores, padres de familia o sus acudientes, egresados, directivos, profesores, administradores escolares y personal de apoyo y de servicios. Todos ellos según su competencia, participarán en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.
ART.18.
ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar está constituido por los siguientes órganos

Consejo Directivo

Consejo Académico

Rector

Comité de Convivencia

Consejo Directivo 
Es la máxima instancia directiva de participación de la comunidad educativa, de orientación académica y formativa del colegio. Los representantes que integran el Consejo Directivo serán nombrados o elegidos por los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Este Consejo está conformado por:
a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocará y presidirá;

b) Dos representantes de los docentes de la institución, elegidos por los profesores.

c) Dos representantes del Consejo de padres de familia;

d) Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo estudiantil que esté cursando el último grado en el colegio

e) Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo.

f) Un representante de los sectores productivos del área de influencia del sector productivo (Corpoica)
Funciones del consejo directivo. Las funciones del consejo directivo serán las siguientes:

Teniendo en cuenta el Artículo 23 del Decreto 1860 y el organigrama del colegio, se determinan como funciones de este Consejo las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución y que no sean competencia de otra autoridad;

b) Ser mediador de conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes y después de haber agotado los procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.

c) Adoptar el sistema  de evaluación y promoción de la institución, construido y aprobado por el Consejo Académico, como forma de participación de las instancias del Gobierno Escolar.

d) Adoptar y hacer cumplir el Manual de Convivencia y el reglamento de la institución.

e) Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualización del personal de la institución presentado por el rector,

g) Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.
h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.
i) Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno;

j) Participar en la evaluación anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución.

k) Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

l) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

n) Resolver los Recursos de Apelación interpuestos contra la Cancelación de Matrícula.

o) Decidir sobre la pérdida de cupo

p) Crear su propio reglamento.

Consejo Académico. 

El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector o director, estará integrado por los directivos docentes y un docente por cada área o grado que ofrezca la institución. Se reunirá periódicamente. Las funciones se contemplan en los artículos 24, 25 y 27 respectivamente del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1.994 y las demás funciones consagradas en el presente Manual de Convivencia.
COMITÉ DE CONVIVENCIA

Este comité estará integrado por:
· El coordinador de convivencia, quien lo preside.

· Un representante de los educadores (designado en Consejo académico).

· Un representante de los padres de familia.

· El personero de los estudiantes.

· El representante del Consejo estudiantil

· El Director de grupo del estudiante comprometido, cuando la situación  lo amerite.

Funciones: 

1. escuchar los descargos de  los estudiantes, dialogar con los estudiantes y analizar la situación.

2. Resolver en primera instancia, los conflictos de convivencia que se presenten en la Comunidad educativa y hacer las respectivas recomendaciones.

3. Analizar los casos con el padre de familia y registrar las determinaciones en el anecdotario.

4. Remitir por escrito al Rector  las faltas graves, dando sugerencias.

ART.19.
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

 El personero es un estudiante del último grado que propenda por la defensa de los derechos e intereses, y el cumplimiento de los deberes de la población estudiantil que lo elige democráticamente.

  Requisitos Para Postularse Y Ser Elegido
1. Ser estudiante del último grado (5º.) matriculado en el colegio.

2. Haber cursado grado cuarto en la institución.

3. Presentar liderazgo positivo.

4. Ser ejemplo de buenos principios y valores.

5. Tener buen rendimiento académico.

6. Presentar buena disciplina y comportamiento.

7. En el momento de la inscripción, presentar una hoja de vida intachable, que sea ejemplo durante la permanencia en la institución.

8. Presentar en el momento de la inscripción un plan de trabajo acorde con sus funciones y atendiendo aspectos legalmente establecidos (Decreto 1860).

Forma De Elección Del Personero

La elección de personero se sujeta a la elección democrática y participativa, para lo cual se permiten charlas motivacionales para tal fin.

El personero será elegido dentro de los 30 días calendario, siguientes al de iniciación de labores del periodo lectivo en curso. Para efecto, la Rectora, convocará a los estudiantes matriculados para llevar a cabo este proceso.

Son Funciones Del Personero

Están consagrados en el artículo 28 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en los estatutos el Consejo Estudiantil, y las demás funciones consagradas en el presente Manual de Convivencia.
Perdida De La Investidura
Se pierde el derecho de ser personero(a) de los estudiantes por cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Incumplimiento de sus deberes como personero(a).

2. Bajo rendimiento académico

3. Mal comportamiento.

4. Reiterada inasistencia sin causa justificada.

5. Manifiesto incumplimiento a las normas de la institución, al Manual de Convivencia o liderazgo negativo con sus actuaciones.

PARAGRAFO: En caso de no cumplir con sus funciones, cometer una falta grave o por renuncia, será relevado del cargo por instancia disciplinaria respectiva y será  reemplazado por el estudiante que en orden descendente obtuvo la segunda votación. A falta de este se convocará a nuevas elecciones.

ART.20.
Consejo estudiantil
En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura  y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos.  Estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos en el colegio.  El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras  semanas del calendario académico,  sendas asambleas integradas por los  alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante  votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso.  Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de  primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único  entre los estudiantes que cursan el tercer grado.  

Corresponde al Consejo de Estudiantes:  
a) Darse su propia organización interna;  

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del  establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representación;  
c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y  las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.  
Consejo de Padres de familia

El consejo de padres de familia, como órgano representante de la Asamblea de padres de familia, se convocará dentro de los primeros 30 días calendario, siguientes a la iniciación del periodo lectivo. Este es un medio para asegurar la continua participación de  los padres y acudientes en el proceso pedagógico del establecimiento. El Consejo está integrado por dos voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados de la institución, (artículo 5, Decreto 1286 del 27 de abril de 2005; artículo 38 Constitución política).
PARAGRAFO

Las funciones del Consejo de Padres de Familia se contemplan en el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 y en el reglamento interno del Consejo de Padres del colegio.
CAPITULO VII
LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

ART. 21.
DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia son considerados pilares fundamentales y agentes eficaces en el logro institucional, por ello la labor formativa es acción conjunta de hogar y colegio.

Los padres de familia tienen deberes con la institución, que en ningún caso deben considerarse como imposiciones, sino, como compromisos libremente adquiridos en el momento de firmar la matrícula de sus hijos(as) y hacia los cuales debe tener siempre una actitud de lealtad; del cumplimiento de sus deberes depende en gran medida el desarrollo integral de los estudiantes y de la comunidad educativa.

1. Conocer el PEI del colegio.

2. Recibir el Manual de Convivencia en el momento de la matrícula o de manera extemporánea cuando la situación lo amerite y participar en su revisión a través de los conductos establecidos por el colegio para tal fin.

3. Recibir el cronograma de actividades y el horario de atención a padres al inicio del año escolar.

4. Ser notificado con anterioridad por parte de los docentes de todos los informes que conlleven al mejoramiento de las actividades que debe realizar su hijo(a) en función de su formación y el desarrollo curricular.

5. Recibir información periódica por parte de la institución sobre el desempeño académico y disciplinario del alumno.

6. Recibir informes contables detallados sobre las actividades programadas por la institución y su forma de inversión.

7. Ser escuchado en sus justas y respetuosas reclamaciones y sugerencias recibiendo pronta respuesta a ellas.

8. Proponer iniciativas y emprender actividades debidamente autorizadas y supervisadas en beneficio de la institución y/o del grupo al cual pertenece su hijo(a) y/o acudido(a).

9. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos  y sobre la buena marcha de la institución educativa. En ambos casos participar en las acciones de mejoramiento.

10. Participar en los espacios democráticos de discusión, diseño, formulación y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y  la familia. (Art. 39, literal 2, Código de la Infancia y la Adolescencia).

11. Elegir y ser elegido representante de los padres de familia, de los comités y de los estamentos educativos.

12. Presentar inconformidades y solicitudes guardando principios de respeto, cordialidad y convivencia armónica.

ART. 22
DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

1. Conocer y cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

2. Proteger a niños, niñas y adolescentes contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal. (artículo 39, numeral 1, Ley de la Infancia y la adolescencia).

3. Formar,  orientar y estimular  a sus hijos en el ejercicio de sus derechos. (artículo 39, numeral 3, Ley de la Infancia y la adolescencia).

4. Inculcar en sus hijos el respeto por la vida, la integridad y la propiedad.

5. Conocer y comprometerse mediante su firma, al momento de diligenciar la matrícula, con el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia de la Institución.

6. Mostrar un comportamiento de respeto y solidaridad hacia todos los miembros de la comunidad.

7. Asistir puntualmente a las convocatorias hechas por la institución con relación a sus hijos ya sean de carácter académico o disciplinario, jornadas pedagógicas, escuelas de padres, asambleas de padres, entrega de informes, entre otras.
8. Justificar por escrito oportunamente la ausencia de su hijo(a) a clases u otras actividades programadas por el plantel.

9. Cumplir con el pago de las mensualidades y transporte (si lo utiliza) los cinco (5) primeros días de cada mes  y otras obligaciones con la  Directiva de la Asociación de de Padres.

10. Proveer a su hijo de los uniformes y material necesario para el logro de los objetivos propuestos en el año lectivo.

11. Acudir a las reuniones, llamados y eventos programados en el transcurso del año lectivo .Sólo se permitirá la presencia de otras personas en caso extremo y justificado. PARAGRAFO: No se permitirá la presencia de niños en las reuniones.

12. Fomentar los valores de la institución evitando críticas o comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.
13. Fomentar y apoyar en sus hijos la participación en actividades culturales, artísticas y deportivas que ayuden a su formación integral.

14. Dar un buen trato a su hijo(a) favoreciendo su desarrollo y cumplimiento de sus compromisos escolares.

15. Informar a la institución de los cambios notorios que observa en el comportamiento de su hijo(a).

16. Dirigirse en forma cordial (seguir conducto regular) en primera instancia a la profesora de grupo, en segunda instancia a la Rectora, y en tercera instancia al Consejo Directivo, según el horario de atención fijado, cuando tenga alguna inquietud. Matricular a su hijo(a) en las fechas señaladas por el colegio, cumpliendo con los requisitos exigidos.

17. Recoger a su hijo(a) en el horario de atención fijado por el colegio si no utiliza el transporte del mismo:

18. Observar buen comportamiento en los actos culturales que realiza el colegio (misas, reuniones, homenajes, etc.).

19. Responder por los daños que causen sus hijos en la planta física, material didáctico, muebles y demás enseres de la institución y/o  terceros.

20. Ingresar a la institución debidamente presentados, no se permite la entrada en top, short y/o pantalonetas.

CAPITULO VII
DE LOS DOCENTES

ART. 23.

PERFIL DEL DOCENTE
La Institución cuenta con docentes  con vasta formación profesional. El personal es idóneo, crítico, responsable, y se desenvuelve profesionalmente en su campo. Ofrecen formación integral, inculcan valores y permiten la participación activa dentro y fuera del establecimiento, contribuyendo para que el estudiante sea una persona de bien para la sociedad y se realice en su vida futura.

ART. 24.

DERECHOS DE LOS DOCENTES
1. Disfrutar de un buen ambiente laboral que brinde las condiciones integrales necesarias para un buen desempeño laboral.
2. Al respeto y buen trato por parte de los directivos, personal administrativo, compañeros docentes, padres de familia, estudiantes y personal operativo.
3. A utilizar instalaciones, implementos y equipos necesarios para su labor.
4. A que se le respete su intimidad y buen nombre dentro y fuera de la institución.
5. Conocer la programación de la institución y demás responsabilidades que se le otorguen  de acuerdo a su cargo.
6. A aplicársele el debido proceso en caso de sanciones disciplinarias.
7. A tener voz y voto dentro de las diferentes situaciones donde se requiera.
8. Ser respetada su opinión y su criterio personal.
9. A que los padres se acerquen de manera respetuosa para dialogar sobre los educandos.
10. A ser respetadas sus decisiones sobre el proceso académico de los educandos siempre y cuando tenga una justificación.
11. Obtener un salario justo por la prestación de sus servicios.

ART. 25.
DEBERES DE LOS DOCENTES
Para que la Institución Educativa funcione adecuadamente, los docentes deben ser el eje y motor de cambio; para ello cumplirán diariamente con unos deberes y compromisos que se expresan en las relaciones armónicas respecto a los estudiantes, colegas, padres de familia y otros, por medio de: 

1. Dar aviso o denunciar por cualquier medio los delitos o acciones que vulneren los derechos de los niños y niñas. (Art. 40, literal 4, Ley de la  Infancia y la Adolescencia).
2. Ofrecer a sus compañeros. Estudiantes y demás integrantes de la comunidad 
educativa un ambiente propicio para el desarrollo de las actividades cotidianas.
3. Conservar y proteger las instalaciones, enseres, materiales e implementos que la institución ponga a su servicio.
4. Respetar y aceptar a sus compañeros, estudiantes y demás integrantes de la comunidad educativa evitando discriminar y rechazar a los otros.
5. Actuar justa y equitativamente con respecto a los alumnos.
6. Participar y hacer propuestas anualmente al Plan de Mejoramiento Institucional.
7. Participar y aportar en la revisión y actualización del P.E.I.
8. Participar y hacer propuestas en la revisión y actualización del Manual de Convivencia de la Institución.
9. Actuar con decoro dentro y fuera de la institución, dejando siempre su nombre en alto.
10. Conocer las reglas y normas que rigen la institución educativa, para evitar 
confusiones en caso de una sanción disciplinaria.
11. Actuar con democracia y participar activamente de los procesos de elección para los cargos que así lo requieran.
12. Cumplir las normas o recomendaciones que su jefe inmediato pueda hacerle o solicite.
13. Tener autonomía y responsabilidad en la toma de decisiones en caso de que el jefe inmediato no se encuentre en la institución.
14. Participar activamente en todas las actividades sociales, culturales y de recreación programadas por el colegio.
15. Respetar las opiniones, criterios y actitudes que difieran con los suyos.
16. Incentivar en los estudiantes el sentido de pertenencia hacia la institución, la 
comunidad y el país.
17. Programar salidas de experiencia teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
· Las fechas serán programadas respondiendo a los planes y programas de cada grado
· El recurso financiero corre por cuenta del padre de familia.
·  Las directivas del grupo deberán pasar un proyecto por escrito a la Directora.
ARTÍCULO 26.
El contenido se modifica quedando así: “ El presente manual de convivencia escolar fue adoptado por el Consejo Directivo del Colegio ICA “Daniel Sarria Villano” – Institución Educativa de carácter privado, el 21 de noviembre de 2013, como consta en el ACTA de acuerdo de la misma fecha.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

 

En constancia se firma en Palmira- Valle del Cauca., por los integrantes del Consejo Directivo.

_______________________________

_________________________________

CLARA INES ROJAS ROJAS

 
   RAFAEL ENRIQUE VELASQUEZ

Rector del Colegio                                          

 Rep. de los Estudiantes

 

_______________________________

_________________________________ 

DINORA CIFUENTES GUARIN           
   
LUZ NAILA GOMEZ ROMERO

Rep. de los Docentes                                      

 Rep. de los Docentes

 

 

 _______________________________

_________________________________
BOLNEY SANDOVAL 



VICTORIA EUGENIA MURIEL  

Rep. Padres de Familia                                            Rep. Padres de Familia

 
 ​_______________________________

_________________________________
ADRIANA CORONADO DOMINGUEZ             
 DANNA ISABELLA   REBOLLEDO

Rep. Sector Productivo                                               Rep. De los Ex-alumnos

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
Acuerdo No. 003 de fecha 21 de noviembre de 2013 

Por medio del cual se adopta el Manual de Convivencia del Colegio ICA “Daniel Sarria Villano”

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar del Colegio ICA “Daniel Sarria Villano”

 

El Consejo Directivo del ICA “Daniel Sarria Villano”, como instancia superior de la Institución, en uso de sus atribuciones legales, de manera especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y sus Decretos reglamentarios y,

 

CONSIDERANDO

 

Que es deber de la Comunidad Educativa del Colegio ICA “Daniel Sarria Villano” cumplir y hacer cumplir los principios y mandatos referidos a garantizar los Derechos de las niñas, niños y adolescentes, consagrados en normas de distinto orden y naturaleza, y que para ello es necesario adoptar el Manual de Convivencia, como instrumento legal a través del cual se establecen las bases que regulan el funcionamiento institucional.

 

Que es necesario conocer los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa, para que cada quien asuma el obligatorio  cumplimiento de lo que por ley le corresponde, de manera especial lo ordenado en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación) y sus reglamentarios; Ley 715 de 2000; Ley 734 de 2000 (Código Único Disciplinario); Artículo 25 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal); Decreto 1850 de 2002; Ley 1098 de 2006 (Ley de la Infancia y la Adolescencia);   y Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (crea el sistema nacional de convivencia escolar  y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar); Decreto 1965  del 11 de septiembre de 2013 por medio del cual se reglamenta la  ley 1620 de 2013  y demás normas que regulan el sistema educativo en Colombia.

 

Que se deben precisar los mecanismos de participación democrática por parte de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa, de manera especial por parte de los estudiantes, en cumplimiento de los Artículos 31 y 32 de la Ley 1098 de 2006.

 

Que tanto los estudiantes con sus madres y padres, al igual que los docentes,  directivos, personal administrativo y demás personal vinculado al Colegio, deben tomar conciencia  de su responsabilidad frente al logro de los objetivos institucionales, y por consiguiente deben comprometerse con el conocimiento, cumplimiento y difusión del presente Manual.

 

 

ACUERDA:

 

Artículo primero: Adoptar el MANUAL DE CONVIVENCIA del COLEGIO ICA “Daniel Sarria Villano.

 

Artículo segundo: Delegar al comité de convivencia para difundir, aplicar, hacer seguimiento y recolectar las observaciones de la comunidad educativa que surjan de la aplicación del presente manual y que puedan ser  usadas como insumos para su posterior actualización.

 

Artículo tercero: Delegar en la rectoría la responsabilidad para realizar la publicación del presente manual y su entrega a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.  

 

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

 

Dado en Palmira  a los 21 días del mes de Noviembre de 2013.

 

En constancia firman

 

 _______________________________

_________________________________
CLARA INES ROJAS ROJAS

 
   RAFAEL ENRIQUE VELASQUEZ
Rector del Colegio                                          

 Rep. de los Estudiantes

 

_______________________________

_________________________________ 

DINORA CIFUENTES GUARIN           
   LUZ NAILA GOMEZ ROMERO
Rep. de los Docentes                                      

 Rep. de los Docentes

 

 

 _______________________________

_________________________________
BOLNEY SANDOVAL 


VICTORIA EUGENIA MURIEL  
Rep. Padres de Familia                                            Rep. Padres de Familia

 

 _______________________________

_________________________________
ADRIANA CORONADO DOMINGUEZ              DANNA ISABELLA   REBOLLEDO
Rep. Sector Productivo                                               Rep. De los Ex-alumnos
HIMNO AL COLEGIO 

Coro:

A las puertas del agro colombiano

Ya florece con ávido esplendor

La futura sapiencia que el Estado

Hoy reclama para un país mejor.

I

De lado la justicia está presente

Cual testigo de su noble labor

Somos niños que alborozos destellamos

En valores que reviven el amor

En valores que reviven el amor

II

Oh Villa que el Señor siempre bendiga

Ilumine con su luz de educador

A docentes que profesan con entrega

El respeto y la pujanza de nación

El respeto y la pujanza de nación

III

Banderas que cobijan la esperanza

En niños que se forman con honor

En tu nombre oh Daniel Sarria Villano

¡Que viva mi colegio con fervor!

¡Que viva mi colegio con fervor!

Coro:

A las puertas del agro colombiano

Ya florece con ávido esplendor

La futura sapiencia que el estado

Hoy reclama para un país mejor.
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